Professionals de
la Gestio Cultural

ACTA Assemblea anual Ordinaria - Febrer 2021
Dijous 25 de febrer, 18 h. Online (plataforma Meet)

Assistents
Fins a un total de 32 participants.

Membres de la Junta Directiva: David Rosell6 (president), Maria Thorson (vicepresidenta),
Mireia Trias (secretaria), Cristina Abellé (tresorera) i els vocals Agnés Fort, Ralil Carretero,
Rall Marin, Cristina Cinelli, Pep Marés, Rosa M. Muga, Clara Gari.

S'excusen: Angela Alonso, Judit Plana

Membres de I'equip técnic: Anna Dominguez, gerent, i Leticia Martin, comunicacid i
projectes.

1. Aprovacio de I'acta anterior (17/12/2021)

Mireia Trias, secretaria de 'APGCC, presenta I'acta de I'Assemblea Extraordinaria que es va
celebrar el passat mes de desembre.

Es dona per aprovada, ningu no intervé per dir el contrari.
2. Tancament i memoria 2020
Cristina Abelld, tresorera de 'APGCC, presenta el resum i els tancament economic de 2020.

A destacar:
e Augment d’ingressos per quotes (hi ha hagut més altes que anys anteriors)
e Augment de la dotacié econdomica de totes les linies de subvencié (que ha permés
augmentar el nimero d’activitats organitzades)
Menys ingressos per inscripcid per apostar en programar contingut gratuit
Augment de despeses per l'increment del pressupost en activitats i projectes
Les despeses d'oficina técnica no han incrementat
S’ha augmentat la despesa en formacio
S’ha ampliat el programa de mentoria
S’ha invertit en comunicacio: disseny offline, enviament de carnets i de material
promocional
e L'augment del pressupost ha permes donar embranzida a la revisio del Codi de
Bones practiques

*Esteve Leon intervé per preguntar sobre la situacié economica historica, al marge del
tancament 2020. Anna Dominguez, gerent de 'APGCC, intervé per informar que I'’Associacid,
tot i haver anat projectant en negatiu els darrers anys, s’han anat augmentant els ingressos i
gracies a aixo0 I'Associacié té un romanent acumulat que permet invertir en projectes nous i
alhora ha permés passar I'any Covid més tranquil-lament que altres associacions. Mireia
Trias, secretaria, comenta que I'objectiu de la Junta Directiva no és engreixar el romanent,
pero tampoc tocar-lo per a despeses ordinaries, sind més aviat per a inversions concretes.
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3. Pressupost 2021, objectius i pla de treball
David Roselld, president de I'Associacio, presenta el pla de treball, projectes i pressupost per
al 2021

Arees de treball

A1. Identitat professional i acci6 politica

Centra el seus objectius en aportar valor, contingut i debat en la definicié de perfil
professional de la gestié cultural per d’aquesta manera poder millorar les condicions
laborals dels treballadors i treballadores de la cultura.

A2.Desenvolupament professional
Materialitza en projectes les linies d'accié de les comissions i treballa per acompanyar
professionalment a les persones socies oferint formacio, recursos i assessorament.

A3. Area transversal: Comunicacié, Territori i Cultura i génere
Fa un seguiment de totes les activitats i projectes per que de forma transversal tinguin en
compte: llenguatge inclusiu, una comunicacié adequada i una projeccio territorial.

Governanca
Es recorda l'estructura de 'APGCC a nivell de governanga tot destacant que el pes dels
projectes recau en les comissions de treball.

Assemblea General

3
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Comissions

Socis i

socies
Identitat

Professional i Cultura i Genere
Accio politica

Grups de treball especifics

Pla de treball i objectius per arees concretes *

Desenvolupament

: Territori
Professional

1. Identitat Professional i Accié politica
e Treballar per aconseguir un epigraf especific i un conveni propi per a professionals
de la cultura
e Crear convenis de col-laboracié amb altres associacions sectorials
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Realitzar un estudi de perfils professionals

2. Desenvolupament professional

Impulsar i fer seguiment del programa anual d’activitats

Crear convenis de col-laboracié amb altres associacions sectorials.
Promoure nous espais de trobada

Editar material FAQ’s sobre com iniciar-se al mon laboral i dubtes fiscals
Marcar el full de ruta per establir taules salarials de referéncia

3. Culturai génere

Conceptualitzacié de formacié en matéria de génere

Obrir una bustia per a que socis i socies puguin dirigir-se a la comissio amb dubtes,
dendncies, etc.

Crear un recopilatori de material sobre com aplicar la perspectiva de génere en els
projectes culturals

4. Territori

Crear persones ambaixadores de 'associacio

Fer accions arreu del territori

Establir llagos entre associacions similars (o de professionals de la cultura) i definir
accions concretes comunes

Activitats i projectes

1.

Debats politics. Aquest any ja s’han fet, adaptant-nos a la situacié i emes a nivell
virtual. Tot i que ha sigut una activitat amb forga bona acollida, la comissio
encarregada de la seva coordinacié ja s’ha plantejat algunes millores de cara a
properes edicions.

Programa de mentoria. Es un programa que ja porta 4 edicions, en constant
creixement. Es un programa que posa en contacte a professionals en creixement
amb professionals seniors que els ajuden a definir o redefinir el seu futur o
reorientacio professional.

Programa formatiu. Es una programacié formativa historica de 'APGCC, que inclou
pindoles i cursos de diferents tematiques.

Trobades XOC amb. En la linia de les trobades que es van realitzar al 2020 (Cultura al
limit), es programaran trobades online amb professionals destacats del sector
(preferiblement persones socies).Es planteja la trobada com espai informa de
coneixenca i debat per promoure una interaccié més propera amb els professionals
que estan al carrec de projectes culturals i aquells que el vulguin coneixer més en
profunditat

Jornada Enllag. Es una jornada que organitzem en col-laboracié amb altres
associacions sectorials especifiques de les arts escéniques, de mig dia i que
enguany també s’ha organitzat a nivell virtual amb I'objectiu de posar en contacte
professionals de la gesti6 cultural amb artistes i companyies d’arts esceniques.
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6. Jornada XOC. Es una heréncia del simposi bianual que organitzava 'APGCC, que
durant els darrers anys s’ha anat repensant en clau d'incentivar la participacio i el
dinamisme de la jornada. Al 2019 va ser un format for¢a innovador i gracies a la gran
acollida que va tenir, el passat 2020 es va realitzar de manera virtual i s’ha apostat
per convertir-ho en una jornada anual.

7. Serveis a les persones socies. Es comenten la resta de serveis de I'Associacio i
objectius per al 2021.
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Pressupost 2021

Quotes persones socies 49,500.00 € 50.30%
Administracions publiques 44,000.00 € 44.72%
Generalitat 32,000.00 € 32.52%
DIBA 8,000.00 € 8.13%
ICUB 4,000.00 € 4.07%
Inscripcions 4,900.00 € 4.98%
Inscripcions formacio 4,000.00 € 4.07%
Inscripcions XOC 900.00 € 0.91%

Salaris 56,755.18 € 57.68%
Brut geréncia + SS 29,431.09 € 29.91%
Brut comunicacié + SS 27,324.09 € 27.77%
Gestoria fiscal i laboral 2,600.00 € 2.64%
Manteniment informatic 2,921.00 € 2.97%
Telefonia i internet 720.00 € 0.73%
Equip informatic oficina 2,000.00 € 2.03%
Serveis bancaris 803.82 € 0.82%
Serveis digitals 500.00 € 0.51%
Amortitzacions 500.00 € 0.51%
RO AACTIVITATSISERVES TN I -
Formacio propia 4,500.00 € 4.57%
Mentoria 5,000.00 € 5.08%
Comissions 1,700.00 € 1.73%
Interaccio sector 300.00 € 0.30%
FEAGC 300.00 € 0.30%
Comunicacio 5,100.00 € 5.18%
XocC 8,000.00 € 8.13%
Debats 3,700.00 € 3.76%
Guia de Bones Practiques 1,000.00 € 1.02%
Guies FAQ's 2,000.00 € 2.03%
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*Durant la presentacio, s’ha compartit una enquesta per respondre entre les persones
assistents relacionada amb la prioritat de la comissié d’ldentitat Professional per I'any 2021.

ENQUESTA
En quin projecte relacionat amb la identitat professional creus que hauria de
destinar esforgos I'APGCC aguest any 20217
s Articular la concrecid d'un conveni propi de la gestié cultural
e Treballar conjuntament amb altres associacions per aconseguir un IAE
especific
¢ Formalitzar taules salarials especifiques de sector
s  Aconseguir que en les convocatories publiques de gestié cultural es
demani com a requisit |a titulacio especifica en gestié cultural o es ponderi

meés que d'altres els masters o formacions propies de la professio
o  Altres

Es comenta el resultat de I'enquesta en directe, en la que han votat 16 de les persones
assistents

En quin projecte relacionat amb la identitat professional creus que hauria de destinar
esforgos IAPGCC aquest any 2021?

Aconseguir un IAE esp...
18,8%

Formacié de GC en els...
18,8%

Conveni propi de la ge...
62,5%

5. Obertura de comissions

Les comissions de treball estan obertes a totes les persones socies que hi vulguin
participar.

Es fara una comunicacio especifica sobre el tema i cada comissio fara una reuni6 oberta a
les persones que s’hi vulguin sumar.



: Professionals de
& la Gestid Cultural

6. Precs i preguntes

e L'APGCC hauria de ser un agent intermig, que potencii també I'apropament al mén
empresarial

e A nivell de territori es destaca que I'APGCC hauria de tenir també preséncia
internacional i projecci6 cap a Europa i la resta del mon.

e El Cercle de Cultura es planteja una accid, durant la propera setmana, en alianga amb
el Cercle d’'Economia sobre el fons de recuperacio europeu els Next Generation. Es
convida a 'APGCC a que estigui al cas d'aquest tema per sumar-se si cal.



