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Condiciones laborales y de vida de los artistas y profesionales de la cultura tras la pandemia

Resumen

Este informe analiza las condiciones laborales y de vida de los trabajadores del sector
cultural en Espaiia a partir de los datos de una encuesta realizada a 1.384 artistas y
profesionales de la cultura en el afio 2022. Los resultados del estudio llevado a cabo ponen
de manifiesto las particularidades de la actividad de estos profesionales, acentuadas
en parte por el efecto de la pandemia, y cémo esta ha impactado sobre su nivel de
bienestar. La investigacion ha permitido ahondar en otros aspectos, como el valor que
los profesionales de la cultura otorgan a su propio trabajo o cuél es su percepcién sobre
el valor que la sociedad concede a las actividades culturales.

Ideas principales

Tan solo el 5% de los profesionales de la
cultura creen que la sociedad considera su
trabajo esencial, a pesar del papel clave de
la cultura como elemento de inclusién y de
bienestar individual y social.

Alrededor del 70% de los profesionales
del ambito cultural sefalan sufrir

la presion del tiempo y no poder
desconectar de su trabajo, frente a casi

el 60% del conjunto de trabajadores
espafoles que, en el 2019, manifesto sufrir
esta presion.

Los jévenes sufren peores condiciones
materiales y de vida que otros grupos de
edad. Asi, el 70% de los menores de 35
afos atraviesan dificultades econdémicas
y el 63% trabajan de forma irregular.
También son el grupo que manifiesta un
menor equilibrio entre su vida personal,
familiar y profesional, y el que mas ha
considerado abandonar su actividad.

Mas de la mitad de los profesionales
perciben dificultades a la hora de vivir de
su trabajo y la mayoria, el 80%, piensan
que la sociedad desconoce la precariedad
e irregularidad de este.

Casi el 60% de los profesionales declaran
ganar menos de 1.500 euros mensuales
procedentes de su actividad cultural, muy
por debajo del salario medio y mediano
del pais. A esta precariedad material hay
que anadir la dificultad de conseguir el
equilibrio personal, familiar y profesional.
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Objetivos del informe

Este estudio pretende aproximar al lector no solo a las condiciones profesionales, sino también
a las condiciones de vida y bienestar de los distintos colectivos de artistas y profesionales de
la cultura, poniendo el foco de interés en la situacion tras el impacto de la covid-19.

El estudio, que abarca la totalidad del territorio espafiol y de los sectores culturales, se
plantea ademas tres objetivos especificos:

Definir las caracteristicas sociodemogréficas y la situacion laboral de los profesionales
de la cultura, con un foco especial en sus perspectivas de futuro.

Analizar la salud, el bienestar y la calidad de vida percibida de los profesionales de la
cultura y su relacién con las condiciones laborales.

Comprender las percepciones del valor social del trabajo cultural y creativo tanto en el
colectivo como en el conjunto de la sociedad.

Caracteristicas de los profesionales de la cultura

Sociodemograficas

La descripciéon de los rasgos sociodemograficos de las personas que participaron en la
encuesta muestra una mayor frecuencia de mujeres (53%), de profesionales con estudios
superiores (81%), nacionales (93%) y con una edad media de 44 afios. La estructura
familiar mas frecuente es de pareja, con hijos (32%) o sin hijos (28%).

Laborales

En cuanto a la actividad laboral, se observa una mayor presencia de profesionales
que trabajan por cuenta ajena (43%), seguida de los que trabajan por cuenta propia
(26%) y los que comparten ambas situaciones (17%). El elevado porcentaje de trabajo
auténomo entre los profesionales culturales y creativos esta en linea con la media de los
paises OCDE (29%). Los trabajadores por cuenta ajena o ajena y propia de la muestra
se encuentran distribuidos igualitariamente entre el sector publico y privado, con
una participacion del 40% en ambos casos. El 20% restante de estos trabajadores se
encuentran en el sector privado sin animo de lucro. La proporcion de hombres y mujeres
en cada uno de los sectores es similar, salvo en el sector privado empresarial, con una
mayor presencia de hombres. En el estudio llevado a cabo, los mayores niveles educativos
estan mas presentes en el sector publico. En el &mbito contractual, cerca del 50% de los
encuestados tiene contrato indefinido (el 53% segun cifras del INE, 2020), el 27%, un
contrato temporal (frente al 14% del INE, 2020) y el 6% declara trabajar sin contrato. El
régimen de dedicacidén completa es el mas frecuente entre estos trabajadores por cuenta
ajena o ajenay propia (64%), seguido de la dedicacién a tiempo parcial (25%) y ocasional
(11%). Segun datos del INE, en el 2020, el 88% del empleo cultural era a tiempo completo.

Cabe ainadir, ademas, otras condiciones laborales especialmente adversas, que afectan
a la calidad de vida de estos profesionales. El 44% de los encuestados declararon
desempeiiar o haber desempeinado en algiin momento su actividad de manera irregular.
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A fin de caracterizar la movilidad de los profesionales, cabe destacar que el 61% de los
encuestados trabajaron solo en una comunidad auténoma, pero que el 10% trabajaron en
cuatro o mas comunidades. Casi el 60% trabajaron a lo largo de los Gltimos afios en Madrid
(19%), Catalufia (17%) y Andalucia (9%). Estos datos son coherentes con las estimaciones
de movilidad interprovincial del SEPE, que seiala Madrid, Malaga, Barcelona y Valencia
como los principales destinos para los contratos laborales culturales y que calcula una
tasa de movilidad interprovincial para el afio 2021 de las actividades artisticas del 19,1%,
notablemente superior a la tasa media de todas las actividades, que es del 14,8%. Los
hombres tienen mayor movilidad que las mujeres, asi como aquellos con niveles formales
de educacion inferiores respecto a los profesionales con estudios universitarios. Los
datos del SEPE recogen también una escasa presencia en esta movilidad de los mayores
de 45 afios y de profesionales extranjeros (Observatorio de Ocupaciones, 2022).

En cuanto al sector artistico y cultural en el que se desarrolla principalmente la actividad
profesional, el 42% de los encuestados declararon trabajar en el sector de las artes
escénicas, seguido del sector audiovisual y multimedia (16%) y patrimonial (11%).

En el 2021, estos profesionales dedicaron, de promedio, el 51% del total del tiempo de
trabajo a actividades propias del sector cultural y creativo. De estas, a las que se les
dedicé mas tiempo fueron la gestidn (28% del tiempo entre quienes la mencionaron), la
interpretacion (27%), la educacién (24%), la produccion y la creacién artistica (ambas con
el 23%) y la direccién (21%).

Econémicas

La contribucién media de estos profesionales a la renta bruta mensual aproximada del
hogar fue del 58%. Si el foco se situa en las actividades culturales, estas ascendieron al
69% del total de la renta laboral de estos profesionales, excluyendo a otros miembros del
hogar. En términos monetarios, el 57% de los encuestados declaré percibir menos de 1.500
euros mensuales procedentes de su actividad cultural y solo un 18%, mas de 2.000 euros.
Esto representa un elevado porcentaje de profesionales que perciben remuneraciones de
su actividad cultural muy inferiores a la renta salarial mediana (1.757 euros) y media (2.087
euros) del 2021, segun datos procedentes de la Encuesta Anual de Estructura Salarial del
INE para ese afio. Ademas, en el 36% de los casos, estos profesionales perciben unas rentas
inferiores al salario minimo interprofesional (965 euros mensuales, en 2021), porcentaje
muy superior al de la media de los trabajadores de la economia espafiola (19,4%).

El sector fue uno de los que mas contratos laborales perdié durante la pandemia, segun
el Observatorio de Ocupaciones (2022) del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Segun la encuesta, el 28% de los profesionales consideraron, durante la crisis sanitaria,
abandonar su actividad creativa. Los trabajadores jovenes de hasta 35 afios (36%), los de
las artes plasticas (33%) y los de las artes escénicas y audiovisuales (31%) fueron quienes
mas se plantearon esta alternativa.

El estudio también ha permitido observar que, en el 34% de los casos, la pandemia
supuso disminuciones en las rentas procedentes de las actividades creativas. Por lo
que respecta a las actividades no creativas, el 31% de los participantes manifestaron
percibir las mismas rentas, seguido de un 24% que seinalaron haber recibido menos. De
las personas que habian perdido ingresos, el 80% declararon no haber recuperado el
nivel anterior a la pandemia.
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A la pregunta de si se habian padecido dificultades econdmicas en los Gltimos dieciocho
meses como consecuencia de la pandemia de la covid-19, el 46% de los profesionales
encuestados contestaron afirmativamente, mientras que el 43% sefal no haber sufrido
dificultades econémicas.

Cambios en el medio y la forma habitual de trabajo

La situacion de pandemia generada por la covid-19 ha alterado también otros aspectos
relacionados con las condiciones laborales como, por ejemplo, el medio habitual de
trabajo utilizado en las tareas culturales. La pandemia ha hecho disminuir en casi 11
puntos porcentuales el porcentaje de profesionales que trabajan en modalidad presencial
y colaborando con otros. No obstante, este sigue siendo el medio mas habitual de trabajo
utilizado en las tareas culturales (36%). La modalidad de trabajo en linea que experimenta
un aumento mas destacado es la de caracter colaborativo, con mas de siete puntos
porcentuales de diferencia en el nuevo contexto generado por la covid-19.

La mayor parte de los encuestados realizaban su trabajo de manera colaborativa y un
64% de los encuestados no vieron alterada esta forma de trabajar. Sin embargo, un 11%
pasé de trabajar de forma colaborativa a trabajar individualmente.

En cuanto al trabajo presencial o en linea, el 63% trabajaron de forma presencial tanto
antes como después de la pandemia y el 19% dejaron de trabajar de forma presencial
para hacerlo en linea. Estas cifras dan lugar al 32% de los encuestados que trabajan
actualmente principalmente en linea, de los cuales alrededor de un 40% ya trabajaban
antes en linea y un 60% se han adaptado a esta modalidad tras la pandemia.

Salud, bienestar y calidad de vida de los artistas
y profesionales de la cultura en relacion con sus
condiciones laborales

La pandemia no solo ha afectado a las condiciones laborales de los individuos, sino
también a susaludy su bienestar emocional. En el 36% de los casos se solicitd informacion,
asesoramiento y apoyo externo en temas de salud y bienestar emocional.

Para los trabajadores del sector, la precariedad material, el dificil equilibrio entre el trabajo
y la vida familiar y personal, asi como las dificultades vinculadas al emprendimiento,
se traducen en bajos niveles de bienestar. En este contexto, alrededor del 70% de los
profesionales encuestados sefialaron sufrir la presién del tiempo en el trabajo y no poder
desconectar de este (por encima de casi el 60% del conjunto de trabajadores espafioles
que, en el afio 2019, dijo sufrir la presion del tiempo en el trabajo). Cerca del 65%
manifestaron que el trabajo se habia vuelto mucho mas demandante en los ultimos afios
y el 60%, que sufrian presion constante por la carga de trabajo.

Ademas, solo el 36% de los entrevistados consiguieron siempre o casi siempre un equilibrio
entre la vida personal, familiar y profesional, siendo este mucho mas dificil entre los jovenes
de hasta 35 afios, los hombres y los profesionales con baja cualificacién académica formal.
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También el tipo de hogar en el que reside el entrevistado impacta en la percepcién de
equilibrio entre las tres esferas. Asi, los hogares unipersonales, de parejas sin hijos y con
otras personas fueron en los que resulté mas dificil el equilibrio entre la vida personal, la
familiar y la profesional.

Grafico 1. Percepcion de precariedad tanto en las condiciones de trabajo
como en el reconocimiento social
Relacién entre esfuerzo, recompensa y compromiso excesivo con el trabajo

Teniendo en cuenta mis esfuerzos y logros,
mi salario / mis ingresos son adecuados

Cuando llego a casa, desconecto de forma
facil de los temas del trabajo

Teniendo en cuenta mis esfuerzos y logros, mis
perspectivas de promocién son adecuadas

He experimentado o temo experimentar
que mi situacion laboral empeore

Si dejo algo del trabajo pendiente de hacer,
no puedo dormir por la noche

Teniendo en cuenta mis esfuerzos y logros, reciboel respeto y
gozo del prestigio que me merezco en el trabajo

No tengo buenas perspectivas de promocion en mi trabajo

Sufro muchas interrupciones y distracciones
mientras hago mi trabajo

Recibo el respeto que merezco por parte
de mis superiores o clientes

Mis allegados dicen que sacrifico
demasiado por mi carrera

Siento presion constante por la carga
de trabajo que tengo

No tengo el trabajo muy asegurado
En los ultimos afios mi trabajo se ha vuelto
mucho mas demandante

A menudo me pongo a pensar en los problemas
del trabajo tan pronto como me despierto

Es raro que me quite el trabajo de la cabeza;
se queda conmigo cuando llego a casa

En el trabajo sufro a menudo la presién del tiempo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B No Si

Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta realizada a artistas y profesionales del sector cultural en Espaiia en el 2022.

La situacion de pandemia ha puesto de relieve, especialmente durante el periodo de
confinamiento, el papel fundamental de la cultura para combatir el aislamiento y la
soledad. Si bien organismos internacionales como la Unesco y algunos gobiernos
sittan la cultura como un bien esencial o publico, solamente el 5% de los profesionales
encuestados piensan que la sociedad considera su trabajo como esencial.

La propia percepcion sobre el valor transformador de su trabajo en la sociedad es mas
favorable: el 40% afirman que su labor es capaz de mejorar los niveles de salud y bienestar
de la poblacion, la inclusion de los colectivos mas vulnerables, o construir entornos
vitales sostenibles en los que la ciudadania se pueda reconocer, identificar y desarrollar.
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Graficos 2a y 2b. Discrepancia entre la valoracién propia y la percepcion del valor que
la sociedad concede al trabajo cultural

Grdfico 2a. Percepcién de los entrevistados sobre su trabajo artistico y cultural

Es dificil vivir de él

Tiene un valor transformador
de la sociedad

No goza de reconocimiento social
Es vocacional

Es una forma de vida

Estimula el debate, la reflexion
y otras miradas

Existe el riesgo de romantizarlo

Genera mucho estrés al estar
sometido a evaluacién permanente

Es terapéutico
Es liberador

Goza de reconocimiento social

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

Entrevistados que responden afirmativamente

Grdfico 2b. Consideracién de los entrevistados sobre la percepcién que la sociedad
tiene de su trabajo

No es una actividad prioritaria
para la sociedad

Solo unos pocos pueden vivir
exclusivamente de su trabajo

Viven de la ayuda publica
La cultura debe ser gratuita
Son personas bohemias
Estan mal pagados

Es una carrera llena de obstéculos
El talento no tiene un equivalente
en la remuneracion

Lo asocio a personalidades de élite,
celebridades, etc.

Son unos egocéntricos

Son trabajadores esenciales
de la sociedad

Gozan de reputacion social

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100 (%)

Entrevistados que responden afirmativamente

Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta realizada a artistas y profesionales del sector cultural en Espafia en el 2022.
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Con anterioridad a esta investigacion, la valoracién de los propios artistas sobre su
trabajo y la percepcién acerca del valor que la sociedad otorga a su labor era un tema que
habia sido poco o nada explorado. El estudio ha permitido abordar este aspecto. El 52%
de los encuestados perciben dificultades a la hora de vivir de su trabajo; el 38% ven su
oficio como vocacional y falto de reconocimiento social; el 45% piensan que la sociedad
percibe que solo unos pocos pueden vivir exclusivamente de su trabajo; el 22%, que la
sociedad cree que estan mal pagados; el 20%, que la sociedad considera su carrera como
llena de obstaculos; y el 17%, que la sociedad percibe que el talento tendria que reflejarse
en su remuneracion.

A pesar de las campaiias impulsadas durante la pandemia para visibilizar las dificultades
que atravesaba el sector, tan solo el 18% de los profesionales encuestados advirtieron
una mejora en la percepcion de la sociedad en torno al valor del trabajo cultural. Sin
embargo, la mejora de las condiciones de vida de los artistas y profesionales de la cultura
pasa por un mayor reconocimiento profesional y econémico, ademas de social. En este
sentido, es necesario que al valor mercantil del trabajo cultural pueda anadirse el valor
que este tiene para la sociedad. De ahi la necesidad de un mayor fomento de campaiias de
concienciacion de la sociedad sobre la labor cultural, que vayan mas alla de las acciones
de promocién de los sectores profesionales.

Perspectivas para los jovenes trabajadores
de la cultura

Los profesionales mas jévenes padecen unas condiciones laborales peores que el resto
de los encuestados: es el grupo mas afectado —en la actualidad o en el pasado— por las
situaciones laborales irregulares. En comparacién con la otra franja de edad estudiada,
la de los mayores de 35 afios, mas del 60% de los jévenes menores de esta edad han
padecido alguna situacién de irregularidad en su trabajo (en el resto de encuestados,
este porcentaje no alcanza el 40%). También han sido los que han atravesado de forma
mas generalizada dificultades econémicas durante la pandemia (70%), frente al resto de
profesionales encuestados, en los que la incidencia es bastante méas reducida (45%).

Los profesionales menores de 35 afios son también los que manifiestan mas dificultades
para conseguir un equilibrio entre su vida personal, familiar y profesional, y tienen
también menores niveles de control interno, esto es, una menor proporcion de jévenes
considera que su vida depende mas de ellos que de las circunstancias.

Posiblemente, como resultado de estas dificultades, los trabajadores de hasta 35 afios son
el grupo de edad que mas se ha planteado el abandono de su actividad creativa (el 36%
frente al 28% del resto de encuestados), asi como la busqueda de trabajo creativo en otro
pais (el 33% en el caso de los menores de 35 afios frente al 24% del resto de los mayores
de esta edad). Cabe sefialar, en este sentido, el riesgo creciente de descapitalizacién del
sector que representan tanto la pérdida de empleo como el abandono de la actividad
creativa o del pais para trabajar en el extranjero.
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Grafico 3. Percepcion de precariedad en las condiciones de trabajo
Distincién por grupos de edad

%

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Manifiestan Manifiestan Manifiestan Se plantean Se plantean
irregularidad dificultades dificultades el abandono la busqueda
en el trabajo econémicas de conciliacién de la acvidad de trabajo
durante creativa en otro pais
la pandemia
B Menores de 35 afios B Mayores de 35 aiios

Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta realizada a artistas y profesionales del sector cultural en Espaiia en el 2022.

Conclusiones

Este informe muestra la precariedad, tanto material como de reconocimiento social, a
la que estan sometidos los profesionales del sector cultural. Aunque este sector generé
alrededor del 2,4% del PIB en el 2019 y un 3,5% del empleo total en el 2020, su valor va
mas alla de su aportacién a la economia, ya que beneficia a la sociedad en aspectos como
la inclusién social, el bienestar personal o la educacién. El estudio ha permitido revelar
las debilidades estructurales del sector cultural, en cuanto a las condiciones laborales y
de vida de los artistas y profesionales de la cultura, y su consideracion sobre su trabajo y
sobre la percepcion que de este tiene el resto de la sociedad. Segun los participantes en la
encuesta, la sociedad suele conceder poco valor a su trabajo y a la figura del profesional
de la cultura, y, en general, desconoce como son sus condiciones laborales y de vida. No
obstante, la mejora de las condiciones de vida de los profesionales de la cultura pasa por
un mayor reconocimiento profesional y econémico, ademas de social. Por otra parte, los
artistas y profesionales de la cultura manifiestan que la pandemia de la covid-19 no ha
hecho sino agravar sus condiciones de trabajo, y los ha conducido a niveles de bienestar
subjetivos bajos. La situacion es peor para los menores de 35 afios. Estos se han visto
abocados, en mayor medida que los mayores de 35 afios, a desempefiar en alguna ocasion
su actividad de forma irregular, ademas de verse abocados a afrontar mas intensamente
dificultades como el desequilibrio entre su vida personal, familiar y profesional.
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La covid-19 ha impactado, especialmente, en las rentas procedentes de las actividades
creativas, con un 34% de los encuestados que declara haber sufrido disminuciones
en estas rentas, frente al 24% que sefiala disminuciones en las rentas procedentes de
actividades no creativas. Los efectos han sido desiguales para los profesionales de los
distintos sectores.

La situacion de pandemia generada por la covid-19 también ha alterado otros aspectos
relacionados con las condiciones laborales como, por ejemplo, el medio habitual de
trabajo utilizado en las tareas culturales. Asi, la modalidad de trabajo en linea de caracter
colaborativo es la que ha experimentado un aumento mas destacado en el contexto de
pandemia, si bien el porcentaje de profesionales que trabajan en modalidad presencial
y colaborando con otros sigue siendo el medio mas habitual de trabajo utilizado en las
tareas culturales (36%).

El estudio también ha permitido aproximarnos a la percepcion de estos profesionales en
torno a la salud, bienestar y calidad de vida y su relacién con las condiciones laborales.
Tan solo el 36% de los entrevistados consiguen siempre o casi siempre un equilibrio entre
la vida personal, familiar y profesional en el ambito cultural. No obstante, se observan
diferencias significativas por grupos sociodemogréficos. Asi, los jévenes menores de
35 afos, los hombres y los profesionales con baja cualificacién académica formal de la
muestra acusan mas esta falta de equilibrio.

A diferencia de otros estudios, este trabajo ha tenido en cuenta las caracteristicas
sociodemograficas de los encuestados en el analisis de las condiciones de vida. Esto ha
permitido aproximarse al impacto desigual de la covid-19 en los distintos colectivos de
trabajadores. Asi, colectivos ya de por si en situaciones mas precarias, especialmente
el de los jovenes, han sido los que méas han acusado los efectos de la pandemia. En este
sentido, la alternativa de abandonarla actividad creativa o de emigrar, como consecuencia
de la pandemia, fue considerada, sobre todo, por individuos menores de 35 afos.

El estudio también nos ha permitido observar patrones distintos en funcién del género
de los trabajadores. Asi, las mujeres, en mayor proporciéon que los hombres, creen que
la situacién de confinamiento ha mejorado la percepcién social acerca del valor del
trabajo de los artistas y profesionales de la cultura. Por otra parte, los hombres, en mayor
proporciéon que las mujeres, se plantearon abandonar la actividad creativa o buscar
trabajo creativo en otro pais.
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Actuaciones propuestas

Desarrollo y aplicacién
del estatuto del artista

A la necesidad de desarrollo y aplicacion

del estatuto social del artista en Esparia

cabe afadir su futura adecuacion, una vez
aprobado, al estatuto europeo del artista, que
establecera un marco para las condiciones
de trabajo y normas minimas comunes para
todos los paises de la Unién Europea. Se
necesitan, pues, medidas que garanticen la
sostenibilidad de las carreras profesionales de
artistas y trabajadores de la cultura.

Disposicion de datos

y estadisticas precisos,
actualizados, comparables
y desglosados por variables
sociodemograficas sobre

el empleo y los ingresos

Disponer de estos datos permitiria efectuar
un seguimiento continuo de la situacién
de los artistas y profesionales de la cultura
con el fin de disenar politicas sdlidas

que garanticen una mejor preparacion
ante futuras crisis. Cabe también realizar
estudios cuyos resultados lleguen a

la sociedad para que esta sea capaz

de apreciar el valor de la cultura y, en
consecuencia, el valor del trabajo de

estos profesionales. Es especialmente de
interés el seguimiento de las condiciones
laborales de los jévenes profesionales,

ya que permitirda comprender mejor sus
entradas y salidas del mercado, sus formas
de colaborar, asi como las funciones y
retribuciones por subsectores.

Implementaciéon de medidas
de conciliacion

Deben aplicarse medidas orientadas

al equilibrio entre la vida profesional

y la vida privada de los artistas y los
profesionales de la cultura, permitiendo
una mejora en las condiciones de vida
de estos profesionales y, contribuyendo,
de este modo, a una reduccién de la
informalidad del sector.

Remuneracién adecuada
de artistas y creadores
en los nuevos modelos
de negocio digitales

La pandemia ha fomentado el uso de
medios digitales y ha puesto aiin mas
de relieve la necesidad de avanzar

hacia modelos de negocio digitales que
comporten una remuneracion justa para
artistas y creadores.
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Apoyo a programas e iniciativas  Politicas especificas para los
de formacién que permitan el distintos sectores de la cultura

desarrollo profesional
Las politicas que se confeccionen y apliquen

Estas actuaciones deben facilitar el en el ambito cultural deben tener en cuenta
acceso al aprendizaje y la formacion la diversidad de sectores, industrias y
permanentes, la mejora de las trabajadores. En concreto, sus modelos de
capacidades y la reconversion profesional ~ produccion, de negocio, sus estructuras
que apoyen la transicién de la educacion de costes y su forma juridica, pero también
al empleo cultural y creativo, asi como el distinto origen, género, edad, clase

la colaboracién con otros artistas y la social, etc., de los profesionales, que
movilidad internacional. acaban determinando, en gran medida, su

formacioén y curriculo profesional.

Reconocimiento de la
importancia del trabajo
artistico y de la cultura

El reconocimiento del valor individual,
comunitario y social del arte y la cultura,
asi como su valor econdémico, resultaran
en un mayor reconocimiento del estatus
de quienes trabajan en la cultura y las
artes, facilitando entornos de creacién
mas seguros.

Caracteristicas del estudio

El estudio se basa en el analisis de los datos recogidos a través de una encuesta a una
muestra de conveniencia de artistas y profesionales del sector cultural en Espaiia.
El disefio se basé en trabajos realizados en otros paises y en consultas a agentes del
sector que ayudaron en las fases de confeccidn y validacion del cuestionario. Se invité
a participar a todas las personas que directa o indirectamente podian considerarse
trabajadoras del sector cultural en Espafia. La recogida de informacion se realizé a partir
de un cuestionario en linea, habilitado en las cuatro lenguas oficiales del pais entre
marzo y mayo del 2022. Una vez eliminadas aquellas respuestas que no cumplian con los
criterios de inclusién (un minimo de un afio de experiencia en el sector cultural, tener 16 o
mas afios y haber contestado un minimo de un tercio del cuestionario), la muestra quedé
compuesta por 1.384 artistas y profesionales del sector.
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Los organismos internacionales y el abordaje
del impacto de la pandemia sobre el sector cultural

En los ultimos afos, los principales organismos internacionales se han hecho eco de los
efectos de la pandemia en el sector de la cultura y de las artes. Asi, en septiembre de
2020, la OCDE publicaba el informe Culture shock: COVID-19 and the cultural and creative
sectors. Con un enfoque regional y local, el informe recogia el impacto econédmico de la
covid-19 en los sectores culturales y creativos, y recopilaba una serie de politicas de apoyo
a empresas y trabajadores culturales impulsadas en distintos paises durante la pandemia.
También en el 2020, la Unesco publicaba La cultura en crisis: guia de politicas para un
sector creativo resiliente. Esta guia presentaba las tendencias mas recientes en el ambito
de las politicas en el sector de la creacidn, sefialando las carencias del momento y las que
ya existian con anterioridad a la pandemia. En febrero del 2021, el Parlamento Europeo
publicaba el estudio Cultural and creative sectors in post-COVID-19 Europe. Crisis effects
and policy recommendations, en el que se analizan los efectos de la pandemia en las
industrias culturales y creativas, asi como las politicas de apoyo al sector por parte de las
administraciones publicas. En marzo del mismo afio, el Parlamento completaba el analisis
con la publicacion The Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19
Cultural Recovery in the European Union, centrandose en las condiciones de trabajo, en la
precariedad y en la trayectoria profesional de los profesionales de la cultura, y sefialando
el valor multidimensional y de largo plazo del sector.

Mas recientemente, en el informe sobre el Plan de Trabajo en Materia de Cultura 2019-
2022, publicado a finales de junio de 2022, la Comisién Europea enfatizaba laimportancia
de continuar trabajando en la mejora de las condiciones laborales y sociales, asi como
de la resiliencia de todos los profesionales de la cultura y la creacion. No obstante,
otras organizaciones hablan de la necesidad de apoyar en especial a los profesionales
de algunos subsectores, como por ejemplo la OCDE, dada la situacién de las industrias
culturales y creativas, y de examinar las condiciones laborales del sector.

A este interés por parte de distintos organismos internacionales cabe afiadir el de
numerosos gobiernos que, en estos dos ultimos afios, han impulsado estudios para
evaluar el impacto de la pandemia en el sector de las artes y de la cultura, asi como de
las medidas puestas en marcha para paliar sus efectos.

Los estudios sobre la situacion de los
profesionales de la cultura: marco general

Son muchos los estudios que han analizado los rasgos distintivos del mercado laboral
de los artistas y profesionales de la cultura. Una parte importante de estos estudios se
han centrado en las dificultades de acceso al mercado de trabajo, poniendo de relieve,
entre otros aspectos, el exceso de titulados respecto a la ocupaciéon generada por el
sector; la importancia del ciclo vital en la toma de decisiones vinculadas a la carrera
artistica; la mayor relevancia, respecto a otras actividades, del talento, la experiencia y
la reputacion; la fuerte incertidumbre ante la aceptacion del publico; la regulacién de
los mercados artisticos y culturales, o la diversidad en la sostenibilidad de las carreras
creativas en funcién de la especializacion elegida.


Culture shock: COVID-19 and the cultural and creative sectors
Culture shock: COVID-19 and the cultural and creative sectors
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374633
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374633
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652242/IPOL_STU(2021)652242_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652242/IPOL_STU(2021)652242_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/652250/IPOL_STU(2021)652250_EN.pdf
https://www.oecd.org/publications/the-culture-fix-991bb520-en.html
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Asimismo, distintos estudios se han centrado en el anélisis de las condiciones laborales
de los artistas y profesionales de la cultura. Muchos de ellos coinciden en destacar el
predominio de modelos de trabajo mas flexibles, ligados a la contratacion temporal,
dedicaciones a tiempo parcial, discontinuidad, pluriempleo y trabajos por proyectos.
Esta flexibilidad acaba desembocando en una precariedad estructural del sector,
caracterizada también por menores retribuciones al comparar las ganancias de artistas
con las de otros profesionales con similares cualificaciones. De hecho, muchos de estos
profesionales sobreviven gracias a otros ingresos familiares y un porcentaje importante
combina su trabajo creativo con otras actividades, mas por necesidad que por eleccién. A
la existencia de salarios medios bajos cabe afiadir la existencia de fuertes desigualdades
entre colectivos (por razones de género, etnia, edad, nivel educativo, clase social, etc.).

Un area incipiente de investigacién es la relacionada con los niveles de bienestar y salud
de los artistas y profesionales de la cultura. Con caracter general, son cada vez mas
los estudios que muestran las dificultades de conciliaciéon familiar y laboral de estos
profesionales, lo que deriva en menores niveles de bienestar.

Mas recientemente, se ha hecho especial hincapié en las desigualdades que se dan entre
colectivos. Una parte importante del estudio de estas desigualdades se ha centrado en
las desigualdades por razon de género: las mujeres afrontan mayores dificultades a la
hora de acceder a determinadas ocupaciones culturales, progresar profesionalmente y
conseguir reconocimiento y visibilidad de sus obras.

Los estudios sobre la situacion de los
profesionales de la cultura en Espana

Son varios los estudios para nuestro pais que se llevaron a cabo tras el impacto de la
covid-19, especialmente en los primeros meses de la pandemia. The Compendium of
Cultural Policies and Trends proporciona en el perfil de Espafia una descripcion detallada
de las caracteristicas del sector cultural y creativo por subsectores. También presenta el
seguimiento de la incidencia de la crisis en el sector y las medidas aplicadas.

Con caracter territorial, cabe destacar la encuesta elaborada por la Universidad de Valencia en
torno alimpacto en el corto y medio plazo de la covid-19 sobre el sector cultural en la Comunidad
Valenciana, y, con posterioridad, el estudio de IvieLAB, a partir de datos macroeconémicos,
pero también los estudios realizados por otros organismos regionales como el Consell Nacional
de la Cultura i de les Arts de Cataluiia, el Observatorio Vasco de la Cultura, el Observatorio da
Cultura Galega o la Plataforma de Empresas Culturales de Cantabria.

Asimismo, son varios los estudios que han analizado los efectos de la covid-19 en
sectores especificos, como por ejemplo, el estudio promovido por la Fundacién Carulla
sobre el impacto de la covid-19 en las artes de calle o el de La Red Espaiiola de Teatros,
Auditorios, Circuitos y Festivales de Titularidad Publica en torno al impacto de la covid-19
en exhibidores, compaiiias y productoras escénicas, entre otros.

En el marco de todos estos estudios, se puede afirmar que los cambios sobre el trabajo en
el sector cultural y artistico a lo largo del 2020 son atribuibles, sobre todo, a las medidas
de distanciamiento social, que han dificultado la comunicacioén, el trabajo en equipo,
el trato directo con el cliente y el uso de tecnologias digitales en el puesto de trabajo,
factores todos ellos muy importantes en el desempeiio profesional.


https://www.culturalpolicies.net
https://www.culturalpolicies.net
https://www.ivie.es/es_ES/ptproyecto/ivielab-impacto-economico-la-covid-19-la-comunitat-valenciana-ocio-entretenimiento/
https://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/informe_covid_V7.pdf
https://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/informe_covid_V7.pdf
https://www.euskadi.eus/impacto-de-la-covid-19-en-el-sector-cultural-de-la-cae/web01-a3kebest/es/
http://consellodacultura.gal/publicacion.php?id=4394
http://consellodacultura.gal/publicacion.php?id=4394
https://pecca.es/wp-content/uploads/2020/04/Anexo-I.-Informe-preliminar-del-impacto-econo%CC%81mico-en-el-sector-cultural-de-Cantabria.pdf
https://fundaciocarulla.cat/wp-content/uploads/2021/02/Informe_arts_de_carrer.pdf
https://www.faeteda.org/wp-content/uploads/2021/12/Estudio_Covid_v.13.12.pdf
https://www.faeteda.org/wp-content/uploads/2021/12/Estudio_Covid_v.13.12.pdf
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